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V stivislosti so spracovanim Va5ich osobnych ridajov zo strany prav6dzkovatel'a V6m ako osobe,

ktorej osobn6 irdaje spracfvame (dalej len ,,dotknut6 osoba") tlimto poskytujeme inform6cie podl'a

dlrinkov 13 al4 Nariadenia Eur6pskeho parlamentu aRady (EU) 20161679 227. apila 2016

o ochrane fizick!'ch os6b pri spracrivani osobnych ridajov a o vofnom pohybe takychto ridajov

(dalej len,,Nariadenie")

V pripade, ak m6te zilujern ziskat podrobnej5ie inform6cie ako sri uveden6 v tomto vyhl6seni,

obr6fte sa, prosim, na osobu zodpovednt za ochranu ridajov (vid niZ5ie).

Toto vyhlSsenie m6Zeme z dasu na das aktualizovat' ajbez upozornenia. Preto V6s Ziadame, aby ste

sa pravidelne oboznamovali s jeho znenim na na5om webovom sidle alebo priamo u nds. T6to

verzia vyhl6senia bola vydani di.La25.5.2018.

Zodpovedni osoba - kontaktn6 frdaje:

Ak by ste sa s nami chceli skontaktovaf v srivislosti so spracov6vanim Va5ich osobnych tidajov,

po5lite prosim e-mail na peterhavas@mail.t-com.sk.

l.l. Personalistika a mzdy

YdLeny uchhdzad,

nakol'ko ste sa u n6s rozhodliuchddzaf o zamestnanie, po podani Ziadosti o prijate do zamestnania,

resp. po zadati qiberov6ho procesu na obsadenie Vami vybranej vol'nej pracovnej pozicie sa toto

vyHLAsENIE O OCHRANE SUKROMIA - TJCHADZAfi O ZAMESTNANIE (d'alej len

,,vyhl6senie") bude vztahovaf aj na V6s a na VaSe osobn6 ridaje. Prev6dzkovateli je na ridely tohto

vyhl6senia povaZovani za sprdvcu Va5ich ridajov (dalej len ,,spr6vca ridajov"). Toto vyhl6senie

vysvetl'uje ako budeme pouZivaf Va5e osobn6 ridaje ziskan6 priamo od V6s alebo od tretich str6n

podas procesu vyberov6ho procesu na obsadenie konkr6tnej pracovnej pozicie.

TYPY OSOBNTCH (TDAJOY

Ked si u n6s pod6te Ziadosf o zamestnanie, ziskame od V6s nasledovn6 inform6cie:

o Kontaktn6 ridaje - napriklad VaSe meno, adresa, emailov6 adresa, telefonne dislo

o Informicie z Vr[5ho Zivotopisu I CY - napriklad inform6cie o Va5ich predchbdzajtcich

zamestnaniach, vzdelani, zrudnosti, jazykovych znalostiach a ak6kol'vek d'alSie inform6cie,

ktor6 sa rozhodnete vo svojom Zivotopise uviest';
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MotivaEny list - ak6kollvek inform6cie, ktor6 sa rozhodnete uviesf vo svojom motivadnom

liste

Spdsobilost' na prfcu - irdaje srivisiace s moZnou povinnost'ou preuk6zaf z6konnir

spdsobilosf na vykon predmetn6ho zamestnania;

Prehlisenie o bezfhonnosti - v zhvislosti od povahy pracovnej pozicie V6s m6Zeme

poliadat, aby ste od prislu5n6ho verejn6ho org6nu predloZili prehl6senie potvrdzujrice, Le

ste neboli prSvoplatne odsrideny za iiadny trestny din, do by bolo dOvodom V65ho vyhidenia

z vyberov6ho procesu uch6dzadov o danri pracovnri poziciu;

Video nahrfvka - na zildade V55ho rozhodnutia je moLn6, Ze nim poskytnete vySSie

uveden6 irdaje aj formou videonahr6vky.

a

Okrem toho, v z6vislosti od pozicie o ktoru sa uch6dzate, m6Zeme ziskaf inform6cie aj od tretich

str6n nasledovne:

o Intern6 Ziadosti. Ak uZ u n6s pracujete a uchfidzate sa o internir poziciu, m6Zeme pouZil

inform6cie z Va5ej osobnej zloZky, aby sme doplnili inform6cie, ktor6 nilm poskytnete v
Ziadosti o zamestnanie alebo ktor6 uvediete na osobnom pohovore;

o Preverenie pred prijatim do zamestnania. V z6vislosti od povahy pracovnej pozicie

m6Zeme poLiadaf vybran6ho extem6ho odbornika o preverenie Va5ej osoby pred ndstupom

do zamestnania, aby sme zistili, di existujri okolnosti, ktor6 by V6s ako kandid6ta na

konkrdtnu pracovnir poziciu mohli vyltidit'. Pred spustenim previerky sa s Vami
prediskutuje, di sa uskutodni alebo nie, ako aj jej rozsah a ridel;

o Referencie. MOZeme sa rozhodnrif ziskaf referencie od os6b, ktor6 s Vami pracovali v
minulosti. V5eobecne povedan6, budeme tieto osoby kontaktovaf, len ak n6m poskynete ich

menS a kontaktn6 irdaje. Ak uZ ste na5im zamestnancom, m6Zeme o referencie poZiadat

Va5ich spolupracovnikov, ato aj bez V65ho vedomia.

UC E LY SPRAC OVAVANIA UDAJOV

Spr6vca ridajov bude spracov6vaf VaSe ridaje na nasledovn6 fdely:
o Nibor zamestnancov. VaSe ridaje spracov6vame, aby sme zistili, di ste kvalifikovan;im

kandid6tom na poziciu, o ktoru sa uchidzate;
. DodrZiavanie zikona. MoZno budeme musief spracov6vaf VaSe osobn6 fdaje, aby sme

dodrZiavali zikon alebo aby sme vyhoveli rozhodnutiu prislu5n6ho verejn6ho org6nu alebo

sirdu.
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STRANY, KTORE MOZU PUi PNiSTUP K VASIM T]DAJOM

Sprdvca ridajov mdZe zdielaf VaSe ridaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti

Ak ziskame inform6cie od tretich strdn (ako je uveden6 vySSie), poskytneme im VaSe meno

a ak6kolvek dal5ie inform6cie potrebn6 na to, aby n6m poskytli relevantn6 inform6cie o

V6s;

VaSe osobn6 ridaje mdZeme zdielaf s in;imi tretimi stranami, ktor6 konajf v na5om mene,

napriklad s dod6vatel'mi niektor'jch sluZieb pre na5u spolodnosf (ridtovn6 firmy, zmluvni
SBS sluZba a pod.). V ta[ichto pripadoch mOZu tieto tretie strany pou1ival VaSe osobn6

irdaje len na fdely opisan6 vySSie a iba v srilade s na5imi pokynmi;

K osobnym ridajom budir mat' pristup na5i zamestnanci. V takom pripade sa pristup udeli
iba vtedy, ak je to potrebn6 na vy5Sie uveden6 tdely, a len vtedy, ak je zamestnanec viazany
povinnosfou mldanlivosti;

Ak to vyzaduje zil<on alebo rozhodnutie prislu5n6ho verejn6ho org6nu alebo sridu, VaSe

osobn6 irdaje m6Zerne zdielat napriklad s orgfnmi dinnlmi v trestnom konani alebo inymi
org6nmi verejnej moci.

U C H OV{VANI E OS O BNfiC H UDAJOV

VaIe osobn6 ridaje uchov6vame len na obmedzeny das, pridom k ich vymazaniu d6jde, ked' uZ

nebudri potrebn6 na ridely spracovania uveden6 v tomto vyhlSseni. To znamen6, Ze Yaie ridaje

uchov6me podas trvania vyberov6ho konania a vymaleme ich potom, do vyberieme vhodn6ho

kandid6ta. Ak na obsadenie pracovnej pozicie vyberieme V6s, budeme uchov6vat' VaSe osobn6

ridaje vo Va5ej osobnej zlolke aj nadalej, v srilade s na5imi HR smernicami o ochrane srikromia.

VaSe osobn6 ridaje m6Zeme spracov6vat' dlh5iu dobu aj po ukondeni vyberov6ho procesu, a to
vpripade pr6vneho sporu alebo obdobn6ho konania, alebo ak n6m d5te povolenie na uchovanie

Va5ich osobnych ridajov v evidencii po dlh5iu dobu.

pniuNv zATLq,D PRE SPRACOV{VANIE VASICH ADAJOV

VaSe osobn6 irdaje spracov6vame preto, Ze spracovanie je nevyhnutn6 na irdely opr5vnen6ho

z6tjmu, kto4i sledujeme. N65 opr6vneny zitujem v tomto pripade je prijaf kvalifikovanych
kandid6tov na prislu5n6 pracovn6 pozicie. V niektoqich pripadoch budeme VaSe osobn6 ridaje

spracovaf preto, aby sme si splnili z6konn6 povinnosti.
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> VYHLASTNTN O OCHRANE SUKROMIA _ZAMESTNANCI

YhZeny zamestnanec,

dovol'te n6m informovaf V6s o tomto VYHLASENIE O OCHRANE S0KROMIA
ZAMESTNANCI (d'alej len ,,vyhl6senie"), ktor6 sa bude vzfahovat' na V6s a na VaSe osobn6

irdaje. Pre irdely tohto vyhlisenia sa za zamestnanca povailuje osoba, zamestnan6 u n6s, vr6tane

zamestnancov v pracovnom pomere na plny alebo diastodny ivdzok, osoby pracujirce pre n6s na

ztIr.lade doh6d o prdcach vykon6vanych mimo pracovn6ho pomeru, brig6dnikov, pripadne aj

sez6nnych pracovnikov. Toto vyhlisenie vysvetliuje, ako budeme pouZivaf VaSe osobn6 ridaje

ziskan6 priamo od V6s alebo od tretich str6n podas trvania V65ho zamestnaneck6ho pomeru.

TYPY OSOBNTCH UDAJOV

Spracov6vame o V6s nasledujrice ridaje:

o Osobn6 kontaktn6 ridaje - napriklad VaSe meno, adresa, ernailov6 adresa, telefonne dislo;

o Pracovn6 kontaktn6 fdaje - napriklad adresa fi*y, pracovn6 emailov6 adresa a telef6nne

dislo, miesto rn-ikonu prdce;

o Osobn6 ridaje - napriklad pohlavie, rodinny stav, d6tum narodenia, n6rodnosf a rodn6 dislo

(resp. n6rodn6 identifikadn6 dislo), fotografi a;

o Zmluvn6 rfidaje - napriklad obsah pracovnej zmluvy;

o Informdcie o ilenoch rodiny a rodinnych prislu5nikoch - napriklad kontakt pre pripad

ntdze, ridaje o partneroch a defoch z d6vodu uplatnenia si daiovych zvyhodneni;

o Platobn6 informicie - napriklad dislo bankov6ho irdtu a Ziadosti o nilhradu vydavkov

a platieb;

o Podrobnosti o Va5ej pozicii - napriklad ndzov pozicie, oddelenie, zaradenie

a zodpovednosti;

o Informricie tykajfce sa odmefiovania, ddchodkov6ho zabezpeilenia a infch vyhod -
napriklad VaSa mzda, dohodnut6 bonusy, firemn6 vozidlo apenzijny plirn:'

o Podrobnosti ohlnadom odpracovanych hodin, dovolenky a (lekrirskeho) vol'na (PN) -

napriklad V65 pracovny rozvrh, n6rok na dovolenku, nepritomnost' z d6vodu PN;

o Informricie tykajrice sa vzdelania, odbornej pripravy a kari6rneho rozvoja - napriklad

inform6cie o Va5om predchidzajtcom vzdelani a odborn6 pozadie, ak6kofvek kurzy alebo

Skolenia, ktor6 ste absolvovali, resp. ziskan6 certifik6ty.

. Vykon a hodnotenia - napriklad obsah Vaiich hodnoteni vykonu, diseln6 a in6 informrlcie

srivisiace s Va5im pracovnym vykonom;
o Zverenf majetok - napriklad informiicie o majetku spolodnosti, ktory v6m bol poskytnuty

na pouZivanie, ako napr. firemny telef6n, motorov6 vozidlo alebo notebook;

. Udaje o korespondencii a komunikrlcii - napriklad e-mailov6 kore5pondencia zpracovtej
alebo srikromnej e-mailovej adresy, internetov6 d6tov6 prenosy a IP adresa;
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Digitilne pristupov6 prriva - napriklad VaSe pristupov6 pr6va k rdznym aplikrici6m v
r6mci IT infra5truktury zamestn6vatefa, resp. v r6mci infra5truktury spolodnosti NIKE;

Informricie tykajrice sa bezpeinosti - napriklad dislo Va5ej pristupovej karty, informScie o

tom, di sanachhdzate v budove azintamy CCTV (uzavrety televizny okruh);

Udaje pre fiely zabezpelenia zdravotnej sluZby - napriklad inform6cie o posfden6

sp6sobilosti na vykon price;
Udaje potrebn6 pre fiely frazov6ho poistenia - napriklad meno, pracovn6 pozicia;

VaSe citliv6 osobn6 ridaje budeme spracoviivat' len na irdely striktne spojen6 s riadnym vykonom

na5ich povinnosti ako VrlS zamestn6vatel' a v rozsahu, ktory umoZfiujir alebo vyZadujir platn6

pr6vne predpisy. Budeme spracov6vat' tieto typy citlivfch osobnych ridajov:

. ridaje o Va5om zdravotnom stave.

uentv spnqcovAvANa (to,r,tor A pru{,vNy zAxtqo

Zamestnivatell bude spracirvaf VaSe ridaje na nasledovn6 fdely (pr6vny ziklad)
(pr6vny ziklad je podrobne uvedenli v prilohe d. l)

o

a

a

o

a HR administrativa. Vedieme osobn6 zilznamy o v5etkych na5ich zamestnancoch. Na ziklade

analyzy na5ich HR zinnamov tieZ robime strategick6 rozhodnutia o na5ich HR smerniciach (1

aL l5);
HR manaiment. Zaoberfume sa kaZdodennjm riadenim HR ot6zok, ako napr. zabezpedenie

riadneho obsadzovania pozicii (l . 7);

Adaptr{cia. Spractvame VaSe osobn6 ridaje pri Va5om n5stupe k n6m, aby sme zaistili, Ze ste

na svoju poziciu riadne vy5kolenf a vybaveny (1, 7 , 11, 15);

Vyplrlcanie mzdy a ddchodku a poskytovanie d'al5ich vyhod. VaSe ridaje spracrivame, aby

sme V6m mohli vlpl6caf mzdu, prispievaf na ddchodok a poskytovaf dal5ie vjrhody (viazane

na V65 vfkon) (l aZ l5);
Dane a soci6lne poistenie. Z ridelom plnenia povinnosti vypljvajricich z daflovbho zilkona a

infch predpisov spojenych so soci6lnym zabezpedenim a poistenim sme povinni spracov6vaf

urdit6 osobn6 fdaje (2 ai, 6, 8, 9, 13, l4);
Poistenie rizik a zodpovednosti. Poisfujeme mnoh6 nzikit, ktor6 sa mOZu vyskytnrif pri

na5om podnikani, ako napr. proti akfmkolvek 5kod6m srivisiacim s nehodami podas vykonu

prhce alebo cestovn6 poistenie pre zamestnancov, ktori v mene zamestn6vatel'a cesfujir.

M6Zeme tieZ poskytovaf kolektivny program zdravotn6ho poistenia. V z6vislosti od typu

poistenia, moZno budeme musiet' spracovaf VaSe osobn6 ridaje napr. pri spracovani n6roku na

poistn6 plnenie resp. pro spracovani n6roku na uplatnenie pohliad6vky.

Zabezpeienie komunikainfch a informainych technokigii. Poskytujeme v6m IT vybavenie

a sluZby, ktor6 potrebujete pre vykon svojich povinnosti pre spolodnosf, ako napr. firemny

o

a

a

a

a

o
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mobilnf telefon alebo emailov6 konto. Aby sme to mohli zrealizovaf, musime spracovat' VaSe

osobn6 irdaje (1).

Komunikfcia/IT monitoring. Budeme monitorovat' komunikdcht a vyuZivanie siete, aby sme

zabezpedili na5e IT prostredie a infra5trukturu siete (plnenie povinnosti prev5dzkovatel'a

zabezpedit ochranu osobnych tidajov, najmii ich integritu, d6vernosf a dostupnost azarnedzif
neZelan;im dopadom na priva a slobody dotknulich os6b), a tiel aby sme zabezpedili, Ze na1i

zamestnanci tieto zaiadetia vyrZivajri spdsobom, ktor! je v srilade s platnjrmi zdkonni a

internymi predpismi (1, 16) .

Riadenie vykonu a vzdelixania. Aby sme zabezpedili V65 primeran;i qikon, vykon6vame

hodnotenia vlikonu. Okrem toho sa tieL snalime podporovaf rast naSich zamestnancov tym, Ze

poskytujeme alebo navrhujeme kurzy a Skolenia (1,7);

Vytviranie zdrav6ho a bezpe6n6ho pracoviska. Chceme, aby boli na5i zamestnanci zdravi a

citili sa bezpedne. Preto m6Zeme spracovivat osobn6 irdaje na5ich zamestnancov, aby sme

mohli zanalyzovat, ako moZno zlep5if kvalitu ich pr6ce a zniZit ak6kol'vek potenci6lne

nezdravl vplyvy (1, 9, 10, l1). TaktieZ uplatfiujeme bezpednostn6 opatrenia, ako napr. CCTV

kamery, aby sme zaistlli bezpednosf na5ich zamestnancov, n6v5tevnikov a majetku (1, 16);

Ndbor zamestnancov. Spracov6vame VaSe informicie uL ked' sa uchildzate o pracovnf
poziciu v rdmci spolodnosti. MdZeme tieZ prejst' ziznamarni zamestnancov, aby sme zistili, di

mime v na5ej organizdcii l'udi, ktori sri vhodni na obsadenie prislu5n6ho pracovn6ho miesta

(16). Viac podrobnosti o spracovani ridajov srivisiacich s n6borom zamestnancov si prosim

preditajte v nasom VYHLASENI o OCHRANE UDAJOV UCHADZAC
O ZAMESTNANIE;

RieSenie sporov a vy5etrovanie priestupkov a poru5eni pracovnej disciplfny. M6Zeme

spracov6vat' osobn6 ridaje na ridely rie5enia rdznych zamestnanecklich sporov, sfaZnosti alebo

infch privnych sporov a postupov, resp. ak m6me podozrenie na poruSenie pracovnej

discipliny, alebo zo spichania priestupku, ktorjmi by sme sa chceli a ktorli.rni sme opr6vneni

dalej sa zaoberat (1,7,10,11, 15);

DodrZiavanie zfkona. MoZno budeme musief spracov6vat' VaSe osobn6 irdaje, aby sme

dodrZiavali zdkon, resp. aby sme splnili rozhodnutie prislu5n6ho verejn6ho org6nu alebo sridu

(in6 osobitn6 predpisy, ktor6 nevieme vopred identifikovaf, napriklad zikon o Policajnom

zbore).

a

a

a

Vo vlid5ine pripadov spracov6vame VaSe osobn6 ridaje na zdklade toho, Ze spracovanie je

nevyhnutn6 na ridely opr6vnen6ho z6ujmu, ktoqi sledujeme. N65 opr6vneny ziujem v tomto

pripade je zabezpedit HR spracrivanie na vySSie uveden6 ridely. V mnohlich pripadoch budeme tieZ

musiet' spracovaf VaSe osobn6 tidaje na zitklade pr6vnej povinnosti. Taktie? budeme musief

spracov6vat' VaSe osobne ridaje na splnenie si zmluvnych zdvdzkov, ktor6 miime vodi V6m, ako

napriklad v pripade vfplaty mzdy. Nakoniec, v niektorych pripadoch m6Zeme poLiadal o V65

srihlas so spracirvanim Va5ich ridajov. V takom pripade mitevLdy moZnosf svoj srihlas odvolaf.
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Zoznam prdvnych zttkladov, ktord oprdvfiujri spoloinost' spracfivat' osobnd rtduje
o zamestnancovi

1. zifi<on (,.31112001 Z. z. Zikonnik pr6ce v zneni neskor5ich predpisov.
2. zikon i,. 58012004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zitkona i).9512002 Z. z. o

poisfovnictve a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
3. zdkon (,. 46112003 Z. z. o soci6lnom poisteni v zneni neskor5ich predpisov.
4. zdkon (,. 59512003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor5ich predpisov.
5. zikon (,. 4312004 Z. z. o starobnom d6chodkovom sporeni v zneni neskor5ich predpisov.
6. zikon (,. 65012004 Z. z. o doplnkovom dOchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektor'lch

ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.
7 . zbkon (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor'-ich z6konov v zneni

neskor5ich predpisov.
8. zhkon (,. 46212003 Z. z. o niihrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o

zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
9. zikon i). 152/1994 Z. z. o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni zhkona d. 28611992 Zb. o

daniach zpijmov v zneni neskor5ich predpisov.
10. z6kon (.35512007 Z. z. o ochrane, podpore arczvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ll . zbkon e,. 1.?412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ce a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

12. zikon (). 57012005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

13 . zhkon d. 43112002 Z. z. o ridtovnictv e v zneni neskor5ich predpisov.
14. zikon ().22212004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.
15. zdkon d,.12212013 Z. z. o ochrane osobnych fdajov a o zmene a doplneni niektorlich z6konov.
1 6. Opr6vn eny zilujen prev6dzkovatel'a.

STRANY, KTORE MOZA ruI,i PNISTUP K VASIM UDATOM

ZamestnSvatel m6Le zdielaf VaSe ridaje s tretimi stranami za nasledovnfch okolnosti:

o VaSe osobn6 ridaje m6Zeme zdietaf s infmi tretimi stranami, ktor6 konajf v na5om mene,

napriklad s dod6vatellmi niektorlich sluZieb pre na5u spolodnosf - sprostredkovatelia (ridtovn6

fi*y, zmluvni SBS sluZba a pod.). V takj'chto pripadoch m6Zu tieto tretie strany pouLivat

VaSe osobn6 ridaje len na ridely opisan6 vyS5ie a iba v stlade s na5imi pokynmi, ana zdklade

uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani;

o K osobnym ridajom budri maf pristup na5i zamestnanci. V takom pripade sa pristup udeli iba

vtedy, ak je to potrebn6 na vySSie uveden6 ridely, a len vtedy, ak je zamestnanec viazany

povinnost'ou mldanlivosti;
o Ak to vyzaduj e zilkon alebo rozhodnutie prislu5n6ho verejn6ho orgilnu alebo sfdu, VaSe

osobn6 ridaje m6Zeme zdielaf napriklad s na5imi dod6vatel'mi alebo klientmi, dariovymi

fradmi, riradmi soci6lneho zabezpedenia, org6nmi dinnjmi v trestnom konani alebo inymi

verejnlimi org6nmi.
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ACHOV{VANIE OSo BNfiC H (Io,qIOv

VaSe osobn6 ridaje uchov6vame len na obmedzeny das, pridom k ich vymazaniu ddjde, ked uZ

nebudri potrebn6 na fdely spracovania ako sir uveden6 v tomto vyhl6seni. To znamenS, i,e Yale
irdaje uchoviime podas trvania V65ho zamestnaneck6ho pomeru. Pokial' je to moZn6, irdaje

vymaZeme e5te podas trvania V65ho zamestnania, ako niihle uZ nebudir potrebn6. V kaZdom

pripade, VaSe osobnd zhznarrry vymaZeme najnesk6r do dvoch rokov po skondeni zamestnaneck6ho

pomeru, pokial' legisl ativa nevyZaduj e ich dal Sie uchov6vanie.

Okrem toho mdZeme VaSe osobn6 fdaje spracov6vaf po dlh5iu dobu po ukondeni zamestnania v
pripade pretrv6vajfceho pr6vneho sporu alebo ak ste n6m udelili povolenie na dlhodobe

uchov6vanie Va5ich osobnych ridajov.

VASE pnAV.q, PODTA NARIADENIA EU A ZAKONA O

OCHRANE UDAJOV

PovaZujeme za d61elit6, aby ste ch6pa1i, Ze osobn6 fdaje ktor6 spracrivame st va5imi tdajmi aLe

s ich spracirvanim srivisiapriwa. Okrem pri:a odvolaf srihlas so spracrivanim osobnych ridajov

m6te aj inbpriva, ktor6 vypljvajri z Nariadenia aZhkonao ochrane osobnych ridajov.

1. Privo na pristup
M6te pr6vo na poskytnutie k6pie osobnych ridajov, ktor6 o V6s m6me k dispozicii, ako aj na

inform6cie o tom, ako VaSe osobn6 tidaje pouZivame.

Vo viid5ine pripadov v6m budri VaSe osobn6 irdaje poskytnut6 v pisomnej listinnej forme, pokial'

nie je z Va5ej strany poZadovan6 inak. Ak ste o poskytnutie tfchto inform6cii poliadali
elektronick;imi prostriedkami, budri v6m poskytnut6 elektronicky, ak to bude technicky moZn6.

2. Prrivo na nipravu
Prijimame primeran6 opatrenia, aby sme zabezpedili presnosf, irplnost' a aktu6lnosf inform6cii,

ktor6 o V6s m6me k dispozicii. Ak si myslite, Leidaje, ktorfmi disponujeme, sf nepresn6, neripln6

alebo neaktu6lne, prosim, nevrihajte n6s poZiadaf , aby sme tieto informdcie upravili, aktualizovali

alebo doplnili.
3. Privo na vymazanie
Za urditych okolnosti m6te pr6vo n6s poZiadat' o vymazanie Va5ich osobnych fdajov, napriklad

v pripade, ak osobn6 ridaje, ktor6 sme o V6s ziskali, vi viac nie sri potrebn6 na naplnenie

pdvodn6ho ridelu spracovania alebo v pripade, ak odvol6te svoj sirhlas so spracovanim. VaSe pr6vo

je v5ak potrebn6 posirdif z pohlladu v5etkych relevantnych okolnosti. Napriklad, m6Zeme maf
urdit6 pr6vne a reguladn6 povinnosti, do znamen6, Ze nebudeme m6cf Va5ej Ziadosti vyhovief.
4. Privo na obmedzenie spracovania
Zaurditych okolnosti ste opriivneny nhs poLiadaf, aby sme prestali pouZivaf VaSe osobn6 ridaje. Ide

napriklad o pripady, ked si myslite, Ze osobn6 ridaje, ktor6 o V6s m6me, m61ltt byf nepresn6 alebo

ked si myslite, /,eui,Yaie osobn6 ridaje nepotrebujemevyluLivaf .
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5. Prrivo na prenosnost'fdajov
Zaurditych okolnosti m6te pr6vo poliadat n6s o prenos osobnych fdajov, ktor6 ste n6m poskytli,

na inf tretiu stranu podlia V65ho v1iberu. Pr6vo na prenosnosf sa v5ak tfka len osobnych fdajov,
ktor6 sme od V6s ziskali na zdklade sirhlasu alebo na zilklade zmluvy, ktorej ste jednou zo

zmluvnych str6n.

6. Prfvo namietaf
M6te pr6vo namietaf vodi spracovaniu ridajov, ktore je zaloZen| na na5ich legitimnych opr5vnenych

z6ujmoch (napriklad osobn6 irdaje spracfvame na ridel bezpednosti siete a infra5truktriry).

V pripade, ak nem6me presveddivli legitimny opriivnenli d6vod na spracovanie a vy pod6te

n6mietku, nebudeme VaSe osobn6 ridaje d'alej spracrivaf.

7. Priva srivisiace s automatizovanym rozhodovanim
M6te pr6vo odmietnuf automatizovand rozhodovanie, vr6tane profilovania, z ktoreho pre V6s

vyplynie pr6vny alebo podobny vyznamnli d6sledok. Spolodnost' zvydajne nepouZiva v kontexte

zamestn6vani a automati zov afle rozhodovani e alebo pro fi lovani e.

8. Pr6vo odvolat'srihlas
Vo vtid5ine pripadov VaSe osobn6 irdaje nespracirvame na zdklade V65ho srihlasu. M6Ze sa vSak

stat, Ze v konkr6tnych pripadoch o V65 sirhlas poZiadame. Vpripadoch, kedy to urobime,m6te
pr6vo odvolaf svoj sirhlas s dal5im pouZivanim Va5ich osobnych irdajov.

Prdvo podat' st' ainost'

Ak chcete podaf st'aZnosf na spdsob, akym sir vaSe osobn6 ridaje spracrivan6, vrhtane uplatnenia

vyS5ie uvedenych priv, milete sa obr6tif na na5u Zodpovednri osobu (kontaktn6 ridaje sri uveden6

vySSie). V5etky vaSe podnety a staLnosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s na5ou odpovedou, alebo sa domnievate, Le va5e osobn6 fdaje spracirvame

nespravodlivo alebo nez6konne, m6Zete podaf sfaZnost' na dozomy org6n, ktorjm je 0rad na

ochranu osobnych ridajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hranidn6 12,820 07

Bratislava 27; tel. dislo: +421 12132313214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

s
V pripade a[ichkol'vek otiizok, tfkajfcich sa spracirvania va5ich osobnych ridajov nds m6Zete

kontaktovaf prostrednictvom na5ej Zodpovednej osoby.

Strana:919


